En halvdags foéreldsning och work-
shop fran Tribe innehaller;

Foljande omraden tas upp;

v Vad vet forskningen?

Hur fungerar grupputveckling?
En annan syn pa Ledarskap
Konfliktens betydelse
Motivera medarbetare
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Varden som grund till kultur
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ar starkt befast
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halva l6sningen. Medarbetarskapet dansar
tango med Ledarskapet och maste existera i
harmoni for en positiv utveckling av
organisationen. Vi visar pa sambanden och via
workshop aktiviteter far in en del kunskap i
kroppen.

Moroten och piskan dr metaforen for en ut-
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motiveras och bygger pa en forlegad och icke
humanistisk syn pa vad som verkligen driver
oss. Vitar med er under ytan.

Konflikter
skrammer
manga.
Konflikter
verkar vara
ofrankomliga.

Men vad har
de egentligen
for roll i organisationen? Vi reder ut detta.

CSR, (Corporate Social Resonsibility), borjade
lite trevande som en fluga déar det blev legio
att deklarera sitt sociala engagemang for att
framsta i god dager. Inte sallan var det en
produkt av marknadsavdelningen eller externa
radgivare. Laget idag dr annorlunda, utan en
dkta vardegrund kan inte en hallbar kultur
etableras och utan detta vacklar
organisationen ndr den vaxer av egen kraft
eller utsatts for yttre provningar. Vad ar det
som hander har?

Data;

Kurskod; Tribe Values-14/1
Tidatgang; 180 minuter plus pauser
Bokning; kontakta oss

Tribe levererar chefs-coaching, handledning i
psykosocialt arbete, grupp och ledar-
utveckling samt féreldsningar i kultur &
vdrdegrund.

TRIBE is part of NSG group

www.thetribe.nu
info@thetribe.nu
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